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REGION ACADEMIGLE

MINISTERE
DE VEDUCATHIN MATIONALE

MINISTERE

sante et securite
au travail

« La sante et la s€écurite ne sont pas l'affaire de
tous mais plutot celles de chacun »

Service de prevention
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= En cas d'évacuation ?
» Comment obtenir les documents 9
» Quand poser vos questions ?

= Auto-¢valuation prealable
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Santé et sécurité au travail

Apprehender le domaine
Connaitre 1'organisation et les acteurs
Exploiter des documents réglementaires

Appliquer une demarche de prévention
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* Qu'est ce que la S&ST ?

» Les responsabilités en la matiere

» Organisation generale et acteurs

» La formalisation réglementaire

= La politique de prévention

» Questions/reponses, verification des acquis
= Liens

= Cloture
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Santeé et sécurité au travail

Obligation réglementaire de diminution
des accidents et maladies professionnels
des travailleurs.
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1 - Accident de service

2 - Accident de trajet

3 — Maladie Professionnelle
Cas n°1 : sur tableau
Cas n°2 : partiellement sur tableau
Cas n°3 : hors tableau
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RESSOURCES

. Guide « Accidents de service ou de travail » °

. Guide « Maladies professionnelles »



https://eduline.ac-lille.fr/gest_doc_simplifiee/invite/main.php?section=8ad77108-3742-4d82-adde-163a73464924&source=89313a32-de1c-4cea-9e24-85d7f50bb0d1
https://eduline.ac-lille.fr/gest_doc_simplifiee/invite/main.php?section=8ad77108-3742-4d82-adde-163a73464924&source=99e40464-2160-424b-9101-11b48afbe1ee
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CONCLUSIONS

*[a prevention des accidents et maladies est la
responsabilite de tous (chefs et agents).

*['absence de prevention sera supportee par
chacun.

* Un agent victime doit faire une déclaration.
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Questions / Reponses
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Responsabilité générale de 1’Etat
l

Responsabilite civile d'un agent en cas de faute
personnelle détachée du service °

!

Responsabilité pénale °



https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070721&idArticle=LEGIARTI000006437044
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070721&idArticle=LEGIARTI000006437044
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RESSOURCES

. Fiche pratique de mise en ceuvre de la
protection fonctionnelle de 1'agent poursuivi en
justice'.

. Fiche pratique de mise en ocuvre de la
protection fonctionnelle de I'agent victime d'un
fait de violence''.

. Guide académique « Les violences et incivilites
au travail »'*


https://eduline.ac-lille.fr/gest_doc_simplifiee/personnel/main.php?permalink=e2c2fe26-613f-4081-a413-9c32e5a25b82
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32574
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F18848
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Concourir a la prévention.

Appliquer les consignes recues en matiere de
S&ST.

Formaliser 1mmeédiatement toute  situation
anormale (defectuosite ou danger).

Notion de formalisation — Le rendre-compte
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Veiller a la sécurite et a la protection de la sante
des agents places sous son autorite.

Tendre a 'amelioration des situations existantes.

? . .
° e&% Qui est votre chef de service ?

Notion de delegation de pouvoir
(Autorite — Competences — Moyens)
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Etre consulté par I'administration.

Participer a la reflexion.

Proposer des mesures.

Notion de dialogue social
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Assurer une surveillance médicale réguliere.

Surveillance spécifique s1 risques particuliers.

Participer a I'adaptation des postes de travail.

Notion de maladie professionnelle
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ROLE DE L'ASSISTANT/
===~ CONSEILLER DE PREVENTION

Assister et conseiller le chetf de service.

Veiller a la bonne tenue des registres de sante et
securite au travail.

Notion d'accident du travail
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-~ ROLE DE L'INSPECTEUR SANTE
== ETSECURITE AU TRAVAIL
Controler

Evaluer

Proposer des mesures
Participer aux enquetes

Notion de controle
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santé et sécurité
au travail
COLTROLE
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Consignes
Agent Informations Chef de servic

L'agent peut informer en cas de DGI

Peut demander une visite médicale

Informations
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. La liste des représentants du CHSCTSD du Pas-
de-Calais "

. L'annuaire des représentants du CHSCTSD du
Nord "

. L'annuaire des personnels de l'academie en
S&ST



https://eduline.ac-lille.fr/nuxeo/site/pshare/bc78bffe1e3d521414463df59625ec44
https://eduline.ac-lille.fr/nuxeo/site/pshare/a2657970c3f483b9a2c016dbe96a9e47
http://www1.ac-lille.fr/cid97693/le-chsctd.html
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CONCLUSIONS 172
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Pour toutes questions relatives a la S&ST, 1'agent
doit saisir son chef de service.

[’agent ne peut saisir le CHSCT que dans le cas
d'un danger grave et imminent.

N\

Il peut demander une wvisite medicale a la
medecine de prevention.
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CONCLUSIONS 2/2
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Assistants et  conseillers de  prévention
interviennent sous l'autorité de leur chef de
service.

L'ISST est indépendant et n'est pas tenu de
repondre aux sollicitations des agents.
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* Le Document Unique
d'évaluation des risques professionnels

* Le registre de sante et securite au travail

e registre de signalement d'un danger grave et
Imminent
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LE DOCUMENT UNIQUE
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Document de base de la prévention mis a jour au
moins une fois par an.
I. Préparation/Organisation
II. Etat des lieux par les agents
[II. Propositions collectives/niveau d’intervention
I'V. Décision du chef de service/action concrete
V. Verification de ’efficacite

Notion de mesures de prévention pluridisciplinaires
Organisation - Humain - Technique
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Formaliser une situation dangereuse.

Proposer des solutions.

Exemple de registre '°

Notion de défectuosite


http://www.ac-lille.fr/hygienesecurite/site/site_ihs.php?page=ressources/la_formalisation/Le_registre_d_hygiene_et_securite
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SIGNALEMENT D'UN
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Alerter immeédiatement le chef de service d'un
danger grave et imminent.

Utiliser (¢ventuellement) son droit de retrait.

Exemple de registre '’

Notion de situation anormale et exceptionnelle


http://www.ac-lille.fr/hygienesecurite/site/site_ihs.php?page=ressources/la_formalisation/Le_registre_special_de_danger_grave_et_imminent

RESSOURCES

REGION ACADEMIGLE

MINISTERE
DE VEDUCATHIN MATIONALE

MIMSTERE

Informations 1ssues du site academique S&ST :

* e document unique

*Le registre Santé et Sécurité au Travail '°
. Le registre de Danger Grave et Imminent '’

N'hesitez pas a utiliser I'outil de recherche !



http://www.ac-lille.fr/hygienesecurite/site/site_ihs.php?page=Accueil

LA FORMALISATION
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Questions / Reponses

?
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Chaque annee, chaque president de CHSCT
presente un programme annuel de preévention

PAP académique "
PAP62
PAP59



https://eduline.ac-lille.fr/nuxeo/site/pshare/fc4a9744e1203c7c65fd3da250560af2
https://eduline.ac-lille.fr/nuxeo/site/pshare/13383964368a0147c092591ae4befe42
https://eduline.ac-lille.fr/nuxeo/site/pshare/846318a971e85832dbc6583bc6b47e70
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QUESTIONS/REPONSES,
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" VERIFICATION DES ACQUIS

Questions/remarques generales relatives a la santé
et securite au travail.

Public visé : les personnels.
Situations « normales » de travail.

Cas concrets.
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Service de prévention
Rectorat : ce.securite-prevention(@ac-lille.fr
DSDEN : dsden59.preventionsecurite@ac-lille.fr

Site internet Santé et Sécurité au Travail

Site DSDEN62 « CHSCT-DUERP »
Site DSDENS9 « Bien-étre et santé au travail »

Coordination Académique de
I'"Accompagnement Personnalis¢ (CAAP)



https://eduline.ac-lille.fr/caap/
http://www1.ac-lille.fr/cid99755/sante-bien-etre-et-securite-au-travail.html?dmenu=4&dsmenu=3
http://www1.ac-lille.fr/pid35127/chsct-duerp-ppms.html?dmenu=4&dsmenu=1
http://www.ac-lille.fr/hygienesecurite/site/site_ihs.php?page=Accueil
mailto:dsden59.preventionsecurite@ac-lille.fr
mailto:ce.securite-prevention@ac-lille.fr
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 MISTERE

AP/CP : Assistant/Conseiller de Prévention

AT : Accident du Travail

CHSCT : Comite d'Hygiene, de Sécurite et des Conditions de travail
DU : Document Unique d’évaluation des risques professionnels
S&ST : Sante et Sécurite au Travail

EDULINE : Portail académique (outils, messagerie, documents)
GED : Gestion Electronique de Documents

ISST : Inspecteur Sante et S¢curite au Travail

MP : Maladie Professionnelle

RSST : Registre Santé et Securite au Travail




CLOTURE

REGION ACADEMIGLE
HAUTS.-DE-FRANCE

MINISTERE
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« La Securite a contre so1 qu’il faut la voulorr,
qu’ll faut agir et qu’elle s’¢loigne s1 on se
contente de la souhaiter... »

Henr1i BERGSON
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